ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PEDRA GRANDE

GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO N° 550 DE 15 DE ABRIL DE 2025.
DISPOE SOBRE NORMAS E DIRETRIZES GERAIS PARA A REALIZAGAO DE CONCURSOS PUBLICOS NO AMBITO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA, PARA CARGOS
EFETIVOS E CADASTRO DE RESERVA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PEDRA GRANE/RN no uso de suas atribuigdes legais, fundamentado no que lhe confere o artigo 55, inciso III, da Lei Orgénica do Municipio, encaminha o
presente Projeto de Lei para deliberagdo do Poder Legislativo:

CAPITULOI

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estabelece normas e diretrizes gerais para a realizagdo de concursos publicos no dmbito da Administra¢do Direta deste Municipio.
Art. 2° A abertura de concurso publico precedera de expressa autorizagdo do Prefeito, mediante decreto.

§ 1° O concurso publico tera validade de dois anos podendo ser prorrogado por igual periodo por ato do chefe do executivo.

§ 2° O servidor nomeado passara por estagio probatdrio por um periodo de trés anos, mediante avaligdo.

Art. 3° O Poder Executivo estabelecera os procedimentos para a abertura de concurso publico por meio de decreto, com a indicagao do perfil profissional desejado, de acordo com a natureza e as
atribuigdes do cargo previsto em Lei.

Art. 4° Sera constituida comisséo organizadora do concurso publico previamente a sua realizagdo composta por no minimo trés servidores efetivos e trés servidores comissionados, indicados pelo
Secretario da Secretaria de Administragdo e Gestdo de Pessoal.

Art. 5° Podera ser contratada entidade para a realizagdo do concurso publico, nos termos da legislacdo de Licitagdes e contratos administrativos.
CAPITULO IT

DO EDITAL E DAS INSCRICOES

Art. 6° O edital ¢ o instrumento formal e vinculante apto a disciplinar as relagdes institucionais entre a Administragdo Municipal e o candidato.

Art. 7° O edital de abertura do certame contera informagdes sobre as inscrigdes e os cargos, estabelecendo as etapas do concurso, os tipos de provas, a quantidade de vagas e eventual previsdo de
cadastro de reserva, bem como a quantidade de habilitados em cada etapa.

Paragrafo tnico. O edital devera prever como forma de avaliagdo, obrigatoriamente, pelo menos duas etapas que contenham prova objetiva e discursiva ou pratica, sem prejuizo da previsdo de
aplicagdo de outros tipos de prova.

Art. 8° Sera assegurada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia.
CAPITULO I1I

DOS RECURSOS

Art. 9° Cabera recurso contra os seguintes atos, quando previsto em edital:

I - do indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscrigao;

1I - do indeferimento das inscri¢des;

1V - das notas preliminares obtidas nas provas;

V - da pontuagdo atribuida aos titulos;

VI - do resultado obtido na etapa de sindicancia de vida pregressa;

VII - da aplicagdo das provas e das notas preliminares obtidas na etapa de curso de formagao;
VIII - da classificagdo prévia;

IX - de outros atos, desde que expressamente previsto em edital a possibilidade de interposigao de recurso.

§ 1° O prazo para interposi¢do de recurso sera estabelecido em edital e ndo podera ser inferior a 01 (um) dia util, contado a partir da realizagdo ou publiciza¢do do objeto do recurso, conforme o
Ccaso.

§ 2° Ocorrendo a divulgagdo conjunta de atos passiveis de recurso, o prazo recursal ndo serd inferior a 02 (dois) dias uteis.

§ 3° Interposto recurso, podera o candidato participar, condicionalmente, das etapas que se realizarem na pendéncia de sua decisao.

Art. 10. Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados e conter o nome do candidato, o nimero de inscrigéo e a identificagdo do concurso.
Paragrafo inico. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo previsto em edital.

CAPITULO IV DO RESULTADO DEFINITIVO

Segdo 1

Das listas

Art. 11. A publicacao do resultado definitivo do concurso sera feita em duas listas, na seguinte conformidade:

1 - lista de ampla concorréncia, contendo a classificagdo de todos os candidatos;

11 - lista especifica contendo a classifica¢do dos candidatos as vagas reservadas para portadores de deficiéncia;

Segao 11



Da nomeagao

Art. 12. Para os fins dessa Lei considera-se:

I - nomeagéo originaria: forma de provimento em cargo ou emprego piblico de candidato aprovado em concurso publico homologado;

1I - nomeagao parcial: forma de nomeagéo originaria, na qual a Administragdo Publica prové apenas parte dos cargos puiblicos ofertados em edital;

§ 1° O servidor nomeado em virtude de concurso publico devera entrar em exercicio no prazo de quinze dias..

§ 2° Na sucessdo de nomeagdes parciais, a propor¢do de candidatos nomeados por listas especificas devera ser calculada sobre o nimero de vagas da respectiva nomeagao parcial.
§ 3° Havera cadastro de reserva.

Art. 13. Na hipétese de ndo haver numero suficiente de candidatos aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

Art. 14. Na hipotese de concurso publico em que, em uma determinada etapa, sejam convocados apenas os candidatos correspondentes ao numero de vagas, sera aplicado o disposto nos artigos 12 e
13 desta Lei a respeito da logica sequencial das listas.

Art. 15. O preenchimento de vagas eventualmente ndo preenchidas, por desisténcia, ou por ndo entrada em exercicio de candidato nomeado, sera feita com o candidato posteriormente classificado e
igualmente inscrito na mesma lista do candidato ndo efetivado.

Segdo 111
Do procedimento de atribui¢do de vagas
Art. 16. O ato de nomeagédo dos candidatos habilitados em concurso publico precedera de procedimento de atribui¢do de vaga.

Art. 17. O procedimento de atribuigdo de vaga consistira em ato discricionario da gestdo municipal, indicando o local de lotagdo no ato da nomeagéo do servidor publico concursado, bem como, a
sua possivel transferéncia ou remogdo apds a nomeagéo, de acordo com a necessidade administrativa.

Paragrafo tinico. O procedimento de que trata o “caput” deste artigo ndo tera carater classificatorio ou eliminatério, e dele ndo cabera recurso.

Art. 18. Durante o procedimento de atribuigdo de vaga o candidato participante ndo podera optar por figurar no final da respectiva lista de classificagdo.

CAPITULO V DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. O concurso publico tera ampla publicidade, sendo obrigatoria a divulgagdo de todos os atos no site oficial do Municipio de Pedra Grande/RN e do Tribunal de Contas do Estado do RN.

Paragrafo tnico. Os atos decorrentes de fatos supervenientes a publicagdo do edital regulamentador do concurso podero ser tratados e divulgados por meio de comunicagdo, desde que ndo
consumada a etapa que lhes disser respeito e ndo forem de encontro a disposi¢do editalicia.

Art. 20. As disposi¢des desta Lei aplicam-se aos concursos para provimento de cargos efetivos.

Art. 21. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a realizar concurso publico para provimento em cargos efetivos.

Art. 22. A remuneragio do cargo efetivo quando couber, sera a fixada em Lei Municipal especifica.

Art. 23. Os procedimentos, cargos, nimero de vagas, cadastro de reserva, fases, avaliagdes, e demais peculiaridades de cada concurso serdo definidos por Decreto do Poder Executivo.
Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigdes em contrario.

Pedra Grande/RN, em 15 de ABRIL de 2025.
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